PROGRAM
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
KATOLICKIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
SWIETEJ RODZINY Z NAZARETU
— ZIARNO

"W czasie wspodlnej wyprawy w Swiat wiedzy i ducha tworzymy miejsce, w ktorym
dzieci, nauczyciele i rodzina wspolnie odkrywajgq powierzone im przez Boga dary.
Zdobywaja odwage i umiejetnosci, aby je wypelni¢ we wspolczesnym Swiecie z pokora
i szacunkiem wobec dokonan naszych przodkow."
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ROZDZIAL 1 ZALOZENIA OGOLNE

1. MISJA I WIZJA KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ SWIETEJ
RODZINY Z NAZARETU - ZIARNO

Szkota wspiera rodzicéw (jako ,,rodzicow” w tym dokumencie rozumie si¢ réwniez prawnych
opiekunéw dziecka) w wychowaniu i edukacji dziecka zgodnie z chrzescijanska wizja osoby
ludzkiej, akcentujac niezwykla warto$¢ i niepowtarzalng indywidualno$¢ kazdego dziecka oraz
zwracajac w tej misji uwage na konieczno$¢ wspdtodpowiedzialnosci i zaangazowania calej
wspolnoty szkolne;j.

Realizujagc swoja misj¢, Szkota dba o harmonijny i wszechstronny rozwo6j Ucznia. aspekcie
emocjonalnym, duchowym, intelektualnym, fizycznym i wolitywnym w oparciu o warto$ci
katolickie i tozsamo$¢ narodowa.

Pomaga zintegrowa¢ wszystkie aspekty rozwoju, by cztowiek byt scalony:

rozum - d3zacy do poznania prawdy,

wola - dagzaca do czynienia dobra,

emocje - rado$¢ z czynienia dobra,

cialo - narzedzie czynienia dobra,

duch - otwarcie na transcendencj¢, nawigzanie osobistej relacji z Bogiem i innymi

Model absolwenta:

W $wiecie zametu wartos$ci zarbwno nam, aby nasi podopieczni nie tylko pomnozyli dane im
talenty, ale wyrosli na ludzi o dobrze uformowanym sumieniu, ktérzy w swym zyciu znajda
czas na stuzbe innym, a tym samym beda w stanie dokonywac pozytywnych zmian

w spoleczenstwie.

Tekst slubowania:

"Panu Bogu, ze wszystkich sit:

stara¢ si¢ by¢ wzorowym uczniem,

wiernym tradycji naszej Ojczyzny - Polski,

godnie reprezentowac naszg szkote i dbac o jej dobre imig,

rozwija¢ swoje umiejetnosci 1 wiedzg, wedlug posiadanych zdolnosci i mozliwosci,
wzrasta¢ w cnotach i dobrych nawykach,

pokornie proszac o wstawiennictwo Najswietszg Rodzing z Nazaretu,

slubuje.”

2. PODSTAWA PRAWNA

Program zostal opracowany na podstawie Konstytucji RP; Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka; Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci;
Konwencji o Prawach Dziecka Narodéw Zjednoczonych; Konkordatu migdzy Rzeczpospolita
Polska a Stolica Apostolska; ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty; rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.3.
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3. INSPIRACJE

Szkota zenska na Wiejskiej w Warszawie ktora istniata od 09.09.1903r. do czerwca 1944r. i "byla
jedng z przodujacych szkot w Warszawie, promieniujacg przez ponad 40 lat bogactwem 1 wysokim
poziomem swych poczynan wychowawczych i dydaktycznych" i ktora jest dla nas wciaz inspiracja.
Drogie naszym sercom jest motto ze szkolnego sztandaru, nawigzujace czgsciowo do stow Jana
Kochanowskiego:

"Prawde i milos¢ polozmy za kamien wegielny. A jesli komu droga otwarta do Nieba - tym, co
stuza Ojczyznie”

Publikacje:

Katechizm Kosciota Katolickiego , Pallotinum 1994

Sw. Franciszek Salezy, Filotea. Wprowadzenie do zycia poboznego, Klasztor Sidstr Wizytek,
Krakow 2000

Ks. Marek Dziewiecki, Kocha¢ i wymagac. Pedagogia Ewangelii, eSPe. Krakéw 2006

Dariusz Zalewski, Wychowa¢ czlowieka szlachetnego, Firma EK, Lublin 2013

Irena Kozminska, Elzbieta Olszewska, Z dzieckiem w §wiat wartosci, Swiat Ksigzki, Warszawa
2007

Zbigniew Rau, Ksigga cnot, Ksiegarnia Akademicka, Krakow 2006

Adele Faber, Elaine Mazlish, Jak méwié, zeby dzieci nas stuchaty. Jak stucha¢, zeby dzieci do nas
mowity, Media Rodzina of Poznan, Poznan 1993

Szkota na Wiejskiej, Znak, Krakow 1974

ROZDZIAL 11 ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY

1. ZADANIA SZKOLY JAKO SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO

Szkota realizuje nastepujace zadania wychowawcze:

* wspomaga pelny i integralny rozwdj osoby w oparciu o wartosci chrzescijanskie;

* rozwija umiejetnosci budowania prawidtowych relacji;

* uczy radzenia sobie z uczuciami i asertywnego wyrazania siebie;

* rozwija umiejetno$¢ wspotzycia w grupie spotecznej 1 rozwigzywania konfliktow;
 rozwija samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za siebie i najblizsze otoczenie;
 zacheca do systematycznej pracy nad soba;

» ksztaltuje postawe braterstwa 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

+ uwrazliwia na wartos$¢ rodziny 1 dba o poglebianie wig¢zi rodzinnych;

* rozbudza wrazliwos$¢ na piekno 1 r6znorodno$¢ $wiata oraz przyrodg;

* rozwija ciekawos$¢ w poznawaniu otaczajacego swiata i dgzeniu do prawdy;

+ ksztattuje nawyki zdrowego, aktywnego trybu Zycia i wypoczynku;

+ zapewnia warunki do dziatalno$ci tworczej;

* uczestniczy w zyciu Kosciota, stanowiac przestrzen realizacji powotania $wieckich
* katolikow;

* zacheca do otwartosci w duchu ekumenizmu;

* sprzyja rozwojowi cech osobowosci przydatnych do uczestnictwa w zyciu

* spotecznym w duchu odpowiedzialnosci za dobro wspolne.

* rozwija poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionalnej, narodowe;.
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1. WYCHOWANIE I PROFILAKTYKA — TO WARTO PAMIETAC

1.Najwazniejsze czynniki wpierajace prawidtowy rozwdj oraz chronigce dzieci przed
podejmowaniem zachowan ryzykownych i uzaleznieniami, to:

* silna wigz z rodzicami,

* zainteresowanie naukg szkolng i silna wigz ze szkota,

* regularne praktyki religijne,

* poszanowanie prawa, norm, wartosci i autorytetow spotecznych,

* przynalezno$¢ do pozytywnej grupy.

2.Glowne czynniki wspierajace 1 chronigce zwigzane z rodzing:
* wspierajacy 1 opiekunczy rodzice,

* harmonia w rodzinie,

* bezpieczna i stabilna rodzina,

* wspierajace relacje z innymi dorostymi 1 dzie¢mi,

* silne normy i moralno$¢ rodziny.

3. Glowne czynniki wspierajace i chronigce zwigzane ze szkota:

* poczucie przynaleznosci;

* pozytywny klimat szkoly;

* prospotecznie nastawiona grupa rowiesnicza;

* wymaganie od uczniéw odpowiedzialnosci i udzielania sobie wzajemnej pomocy
» okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania wtasnych osiggniec;

» zdecydowana niezgoda szkoty na przemoc

4. Kolejnos¢ dzialan profilaktyczno-wychowawczych podejmowanych przez dorostych wobec

ucznidow powinna by¢ nastgpujaca:

* przekazywanie warto$ci (cztowiek, jego zdrowie, godnos$¢ stanowig wartos¢, kazdy cztowiek jest
osobg niepowtarzalng),

* przekazywanie norm (nalezy chroni¢ kazdego czlowieka, nie wolno go niszczy¢, bi¢, dokuczad
mu),

* budowanie postaw i relacji.

5. Lista warto$ci, ktore wspieraja mtodego cztowieka w prawidlowym rozwoju oraz promocji
zdrowia 1 dziatan profilaktycznych

* godnos¢ czlowieka,

* wiara,

* prawda,

* mitos¢,

* rados¢,

* szacunek dla innych,

* przyzwoitos¢ (bycie fair),

» odpowiedzialnos$¢ za siebie 1 innych,
* 10zZW0j,

* pickno,

» odwaga,

* pracowitos¢,
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» samokontrola,
 zaufanie,
* wdzigcznos$¢,
* lojalnosc¢,
* opiekunczos¢.

2. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SZKOLE

W ramach wzmacniania roli rodziny szkota proponuje warsztaty dla Rodzicow, biezaca wspolprace
psychologa przy rozwigzywaniu problemow oraz spotkania podnoszace kompetencje rodzicielskie.

W ramach dziatan szkoty podejmujemy nastgpujace dziatania wzmacniajace:
Poczucie przynaleznoSci
« budowanie dobrego klimatu klasy poprzez dziatania wychowawcze wszystkich nauczycieli oraz
w szczeg6lnym stopniu wychowawcy klasy,
« wyjazdy klasowe 1 szkolne,
« wzmacnianie poczucia bycia Polakiem poprzez pielegnowanie tradycji narodowych,
« wzmacnianie poczucia bycia chrzescijaninem w Kosciele Powszechnym,
« wspolne przezywanie $wiagt narodowych — uroczystosci, akademie,
« rekolekcje,
« wspolne dziatania charytatywne,
 imprezy szkolne,
« treningi umiej¢tnosci spotecznych,
« udziat w zawodach sportowych.

Pozytywny klimat szkoly
« personalistyczne podejscie do ucznia,
« mocny nacisk na relacje w szkole bez rywalizacji,
« budowanie poczucia warto$ci kazdego ucznia poprzez umozliwienie mu rozwijania talentow
oraz wyrOwnywania deficytow,
trening umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
jasne kryteria oceniania,
« zyczliwo$¢ 1 jasne, spojne zasady w codziennej pracy szkoty,
» konsekwentne przestrzeganie zasad 1 granic.

L]

Prospolecznie nastawiona grupa réowiesnicza
« wspolne organizowanie imprez szkolnych,
o dziatania charytatywne w ramach szkolnego kota Caritas oraz dzialan na rzecz innych
wybranych przez uczniow w ramach indywidualnych zainteresowan,
« wzmacnianie wzajemnej pomocy 1 uwaznos$ci na potrzeby drugiego czlowieka.

Wymaganie od uczniow odpowiedzialnosci i udzielania sobie wzajemnej pomocy
« uczenie postaw prospotecznych w ramach wszystkich zaj¢¢ na terenie szkoty,
« zwracanie uwagi na poziom relacji miedzy uczniami,
« promowanie pomocy kolezenskiej,
« konsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad i regulamindéw z uwzglednieniem
« indywidualnej sytuacji ucznia.
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Okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania wlasnych osiagnie¢
« jasne kryteria oceniania,
« organizowanie na terenie szkoty kot zainteresowan,
« organizowanie konkursow szkolnych,
« udzial w konkursach pozaszkolnych,
« udziat w zawodach sportowych,
« praca w ramach projektow.

Zdecydowana niezgoda szkoly na przemoc
» warsztaty jak radzi¢ sobie z emocjami,
« trening zastgpowania agresji,
« empatia 1 asertywno$¢ w relacjach na co dzien,
« konsekwencje w przypadku zachowan agresywnych; fizycznych 1 psychicznych.

Dzialania wspierajace
« warsztaty dotyczace zdrowego odzywiania 1 prawidlowego trybu zycia,
« warsztaty na temat bezpiecznego korzystania z technologii komunikacyjno — informacyjne;j,
« warsztaty na temat zagrozen zwigzanych z substancjami psychoaktywnymi,
« wspotpraca z Hospicjum w Stupsku
» wspotpraca ze srodowiskiem zotnierzy AK,
« wspotpraca z parafig Sw. M. Kolbego.

Budowanie tradycji szkolnych
» rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego Msza §w. w kosciele sw. M. Kolbego,
« comiesigczna Msza Swigta,
« Dzien Patrona Szkoty,
« Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
« Slubowanie ucznidéw Kl. I,
« spotkanie wigilijne,
« Swieto Niepodlegtosci,
« zyczenia wielkanocne.

2. ZASADY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

Pierwszymi 1 najwazniejszymi wychowawcami dziecka odpowiedzialnymi za jego rozwoj sa
rodzice. Rodzice wspotpracujg ze Szkota, tworzac jednolity system oddzialywan wychowawczych
w duchu podmiotowosci i dialogu.

Odbywa si¢ to poprzez:

» spotkania z wychowawca ucznia, co pozwala rodzicom uzyska¢ rzetelng informacje
o funkcjonowaniu ich dziecka w réznych obszarach zycia Szkoly oraz o postgpach w nauce;
spotkania te daja tez mozliwos¢ wspdldecydowania o $ciezce wychowawczo — edukacyjnej
ucznia (praca zarOwno na zasobach, jaki i obszarach wymagajacych pracy),

* 0golne zebrania dyrekcji i wychowawcy z rodzicami,

* pomoc w prowadzeniu dziecka i rozwigzywaniu ewentualnych watpliwos$ci czy trudnosci zawsze,
kiedy zajdzie taka potrzeba,

* otwarte spotkania z rodzicami doskonalgce ich umiejetnosci wychowawcze,
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» aktywne uczestnictwo w pozostatej dzialalnosci Szkoly min. W organizowaniu imprez,
wycieczek, przedstawien.

W trakcie zebrania na poczatku roku szkolnego rodzice zapoznajg si¢ z programem pracy Szkoty,
zestawem wymagan dydaktycznych i wychowawczych, sposobami przeciwdziatania trudnosciom
wychowawczym, systemem oceniania.

Na poczatku kazdego miesigca, ksigdz zapoznaje rodzicéw z cnotg danego miesigca 1 nawykami,
ktore szkota wraz z opiekunami bedzie pracowa¢ w najblizszym czasie.

Srodkiem codziennej komunikacji z rodzicami jest elektroniczny dziennik lekcyjny (librus).
3. KLUCZOWE ZALOZENIA KONCEPCJI WYCHOWAWCZEJ

Podstawowe zatozenia koncepcji wychowawczej Szkoty dotycza nauczycieli, rodzicow i1 uczniow
Szkoty.

1. NAUCZYCIELE

Nauczyciele okazujg dziecku akceptacje 1 szacunek poprzez:
* szacunek dla jego uczuc¢ i potrzeb,

« akceptacje dla trudnosci 1 ograniczen dziecka,

* unikanie ocen moralnych i diagnoz,

* dostrzeganie staran i mocnych stron dziecka,

 obdarzanie zaufaniem, wspieranie samodzielno$ci dziecka,
* nieuzywanie sity i przemocy jako kary,

* poswigcanie dziecku czasu i uwagi.

Nauczyciele stawiaja dziecku granice, przekazuja normy i wymagania poprzez:
* pokazywanie dziecku praw rzadzacych $wiatem fizycznym i spotecznym,

* wspdlne wyznaczanie celow,

* pozwalanie na poniesienie konsekwencji wlasnych zachowan przez dziecko,
+ egzekwowanie wymagan.

2. RODZICE

Szkota doklada staraf, aby powyzsze zatozenia realizowali réwniez rodzice poprzez:

* organizowanie warsztatOw tematycznych dla rodzicow;

* spotkania rodzicow z wychowawca dziecka, ktdry zauwaza mocne strony ucznia i dobiera
metody pracy z nim.

3. UCZNIOWIE

Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny zaktada realizacj¢ w szkole inicjatyw, ktore:
» pomagaja dziecku budowac¢ stabilno$¢ emocjonalna,

* rozwijajg optymalne strategie radzenia sobie z nieprzyjemnymi uczuciami,

* rozwijaja umiejetnosci wypowiadania si¢, shuchania innych,

* uczg rozwigzywania probleméw i konfliktow,
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* wyposazajg ucznia w umiejetnosci radzenia sobie z trudnos$ciami, ze stratg i zmiang,
* uczg wykorzystywania nabytych umiejetnosci w codziennym zyciu.

Nauczyciele, rodzice 1 uczniowie komunikujg si¢ ze sobg z szacunkiem, akceptacja dla
wzajemnych uczu¢ i potrzeb, z poszanowaniem godnosci drugiej osoby, w mysl zlotej
zasady:
» Wszystko wiec, co byscie chcieli, zeby wam ludzie czynili,
i wy im czyncie!”
Mt 7,12a

Rozwijajac te umiejetnosci nauczyciele 1 rodzice realizuja okreslone reguly postgpowania:

W zakresie radzenia sobie z uczuciami:

» wystluchuja dziecka 1 pomagaja mu nazywac uczucia,

+ akceptujg przezywane przez dziecko uczucia,

* sg autentyczni w przezywaniu 1 okreslaniu wtasnych uczu¢ i potrzeb.

PRZYKY.AD: dziecko

ABY POMOC W RADZENIU SOBIE . _ .
opowiada, ze zgubito

7. UCZUCIAMI . . .
wczoraj w lesie ulubione

1. Stuchaj dziecka spokojnie 1 z powaga.

2. Zaakceptuj jego uczucia stowami, np.: Och! Przvkro mi
- Uch! Frzykro mi.

,,Och, mmmm, rozumiem”.

3. Okresl te uczucia. - Musi ci by¢ smutno, skoro

. o . i - Chcialabym wyczarowaé
4. Zamien pragnienia dziecka w fantazje: . .,
dla ciebie nowe pioro.
UWAGA
WSZYSTKIE UCZUCIA MOZNA ZAAKCEPTOWAC.
PEWNE DZIALANIA NALEZY OGRANICZYC.

(,, Widzg, ze jestes wsciekly na kolege. Powiedz mu, co

W zakresie zachecania do wspélpracy:
* nazywajg zaistniaty problem,

* 0Opisujg zwigzane z nim uczucia,

* okreslaja swoje oczekiwania.

ABY ZACHECIC DO WSPOLPRACY PRZYKLAD

1. Opisz, co widzisz lub przedstaw - Na $rodku klasy leza kapcie.

2. Udziel informacji. - Przeszkadzaja podchodzacym do tablicy.
3. Powiedz to jednym stowem. - Kapcie.

4. Porozmawiaj o swoich uczuciach. - Irytuje mnie nieporzadek.

5. Napisz liscik - ,, Prosze niech twe stopy skorzystajq z
nas.
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W zakresie rozwijania samodzielnos$ci dziecka:

* stwarzajg sytuacje, w ktorych dziecko moze dokona¢ wyboru,

* okazuja szacunek dla trudnosci 1 ograniczen dziecka,

* dajg mozliwos¢ do samodzielnego szukania odpowiedzi na pytania 1 problemy.

ABY ZACHECIC DO PRZYKLAD

1.Pozw6l dziecku dokonaé wyboru. - Czy chcesz najpierw rozwigzac

tamiglowke czy utozy¢ rebus?

- Ten stgj trudno otworzy¢. Czasem
wystarczy , gdy postuka si¢ tyzeczka
w wieczko.

- Mito ci¢ widzie¢. Witaj w szkole.

2. Okaz szacunek dla dziecigcych zmagan.

3. Nie zadawaj zbyt wielu pytan

4.. Nie $piesz si¢ z dawaniem odpowiedzi. - To Ciekawe pytanie. Co o tym myslisz?

5. Zache¢ dziecko do korzystania
z cudzych doswiadczen.
6. Nie odbieraj nadziei.

- By¢ moze pan ze sklepu zoologicznego
cos$ poradzi.

- A wiec myslisz o sprawdzaniu swoich
umiejetnosci aktorskich! To dopiero bedzie
doswiadczenie.

W zakresie korygowania niepozadanych zachowan:

* opisuja niepozadane zachowanie i wyrazaja swoje uczucia,

+ formutujg swoje oczekiwania,

* pokazuja dziecku, jak moze naprawi¢ swoj btad; daja odczu¢ konsekwencje dokonanych

wyborow.
ZAMIAST KARANIA

1. Wskaz, w czym dziecko mogloby ci
pomoc.

2. Wyraz ostry sprzeciw (nie atakujac
charakteru).

3. Wyraz swe uczucia i oczekiwania.

4. Pokaz dziecku, jak moze naprawi¢ zto.

5. Zaproponuj wybor.

PRZYKLAD:

chlopcy biegaja po sali mimo wskazania,
by spedzaé przerwe na dworze; ktos
przewraca

rosling w doniczce, z ktorej wysypuje si¢
ziemia

- Prosz¢ podlejcie kwiaty w doniczkach,
a potem zapraszam na spacer

- Nie zgadzam si¢ na bieganie po klasie.
Mamy umowg, ze zabawy ruchowe sg na
podwoérzu

- Irytuje mnie ten hatas i nie mogg
przygotowac si¢ do kolejnej lekc;ji.
Oczekuje, ze wyjdziecie na zewnatrz.

- Pogniecione liscie roslinki wymagaja
teraz waszej troski.

- Albo idzie na podworze albo siadacie na
dywanie i odpoczywacie w ciszy.
Wybierajcie.
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6. Przejmij inicjatywe. Na kolejnej przerwie:
-Prosz¢ Pani drzwi do klasy sg zamknigte
na klucz. Dlaczego?
-Wy mi powiedzcie dlaczego?

7. Daj odczu¢ dziecku konsekwencje ztego - Skonczyliscie sprzatanie 1 juz koniec
zachowania. przerwy. Nie zdazycie pobawic si¢ na
podworzu

W zakresie rozwiazywania konfliktow:

* stosujg procedurg postepowanie w przypadku konfliktu,

* nazywajg konflikt, méwigc o swoich uczuciach 1 potrzebach,

* szukaja rozwigzania zadowalajacego obie strony i wprowadzaja je w zycie.

PROCEDURA ROZWIAZY WANIA KONFLIKTOW ROWIESNICZYCH
UWAGA: Najpierw sami upominamy za$§ gdy nie skutkuje, Pani / Panu zglaszamy!

ABY ROZWIAZAC KONFLIKT PRZYKLAD

1. Opisz, co widzisz. - Szarpiesz mnie za reke.

2. Nazwij uczucia / odczucia. - Irytuje mnie to / Boli mnie to / Przeszkadza mi
to

3. Okresl oczekiwania. - Chcg, zebys przestal / Nie zgadzam si¢ na to.

Ewentualnie - Jesli zechcesz pobawi€ si¢ ze mng, powiedz o

4. Poszukaj rozwigzania tym stowami.

W zakresie chwalenia i motywowania dziecka:

* opisuja pozadane zachowania dziecka i nazywaja zwigzane z tym uczucia,

 formutujg pochwate opisowa, unikajac oceniania i etykietowania,

» unikaja krytykowania, wytykania btedoéw, eksponowania niepowodzen, podkreslania
niedociagnied.

ZAMIAST CHWALENIA PRZYKLAD

1. Opisz, co widzisz. - Widze ksiazki pouktadane rowno na tawkach
1 zawieszone tornistry.

2. Opisz, co czujesz. - Mito wejs¢ do takiej schludnej klasy.

3. Podsumuj godne pochwaly - Uporzadkowales$ przybory szkolne,

zachowanie dziecka stowami. pouktadatas zabawki do pudelek i1 posktadates

koszule. To si¢ nazywa porzadek.

4. W zakresie uwalniania dziecka od grania okreslonych rol:

» wykorzystuja lub stwarzaja sytuacje, w ktorej dziecko ma szans¢ spojrze¢ na siebie w inny
Sposob;

* modelujg zachowania godne nasladowania.
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ABY UWOLNIC DZIECKO

OD GRANIA OKRESLONYCH ROL
1. Wykorzystaj okazje pokazania
dziecku, Ze nie jest tym, za kogo si¢
uwaza.

2. Stworz sytuacje, w ktorej dziecko

spojrzy na siebie inaczej.

3. Pozwdl dziecku ,,podstuchac”, gdy

mowi si¢ 0 nim pozytywnie.

4. Zademonstruj zachowanie godne

nasladowanie
5. W szczegb6lnych momentach badz dla

dziecka skarbnicg wiedzy.

PRZYKLAD

- Masz ten telefon od trzech lat, a wyglada
prawie jak nowy.

- Méglby$ zadzwoni¢ 1 zamowic pizze na 1737

- Byt bardzo dzielny, cho¢ lekarz dtugo
naciskal dzigsto.

- Trudno jest przegrywac, ale muszg si¢ z tym
pogodzi¢.

- Pamigtam czas, gdy ty nie baczac na
zmeczenie. . ...

6.Kiedy dziecko postepuje wedtug - Nie podoba mi si¢ to. Mam nadzieje, ze

starych nawykow, wyraz swoje uczucia  pomimo silnych emocji, spokojnie wejdziesz

lub swoje oczekiwania. na egzamin

ROZDZIAL III PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

Waznym zadaniem wychowawczym Szkoty jest ksztattowanie takich postaw, ktore beda
porzadkowac uczucia 1 czyny wychowankow i pomoga im kierowac si¢ w postgpowaniu wiarg i
rozumem. Takie cechy — zalety umystu i woli umozliwiag im prowadzenie Zycia moralnie
dobrego 1 czerpanie z tego pokoju i radosci.

W Szkole uczniowie s3a zachecani do regularnej pracy nad zaletami umystu i woli, czyli nad
cnotami. Codzienna praca nad ksztattowaniem cnét odbywa si¢ poprzez zdobywanie sprawnosci
(tac. virtus) Katechizm Kos$ciota Katolickiego podaje:

KKK 1833 Cnota jest habitualng i trwatg dyspozycja do czynienia dobra.
KKK 1834 Cnoty ludzkie sg trwatymi dyspozycjami umystu i woli, ktore regulujg nasze
czyny, porzadkuja nasze uczucia i kierujg naszym postgpowaniem zgodnie z rozumem i wiarg.
Mozna je zgrupowac wokot czterech cnot kardynalnych: roztropnosci,
sprawiedliwosci, megstwa i umiarkowania.
1 jesli kto mituje sprawiedliwos¢ - jej to dzielem sq cnoty: uczy bowiem umiarkowania
i roztropnosci, sprawiedliwosci i mestwa, od ktorych nie ma dla ludzi nic lepszego
w Zyciu.
Mdr 8,7
KKK 1839 Cnoty moralne wzrastaja przez wychowanie, §wiadome czyny i wytrwatos$¢
w wysiltku. Laska Boza oczyszcza je i podnosi.

1. CNOTY

W kazdym miesigcu pokazuje si¢ uczniom, jak mozna pracowac nad konkretng cnotg.
W klasach 1-8 uczniowie pracuja nad nastgpujacymi cnotami
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1. WRZESIEN — SZACUNEK

Wybrane Slowo Boze:
"Syn powinien czci¢ ojca, a stuga swego pana. Lecz skoro Ja jestem Ojcem, gdziez jest cze$¢
moja, a skoro Ja jestem Panem, gdziez szacunek dla Mnie?”

Ml 1,06

Patron:
Sw. Stanistaw Kostka

Dobre nawyki:

* Podczas modlitwy zachowuj¢ nalezng postawe,

* Pierwszy pozdrawiam osoby doroste,

» Ubieram si¢ stosownie do okazji i miejsca,

* Wypowiadajac si¢ zwracam uwage na godnos¢ osoby ludzkie;.

2. PAZDZIERNIK — PORZADEK

Wybrane Slowo Boze:

., Lecz wszystko niech si¢ odbywa godnie i w nalezytym porzadku”
1 Kor 14,40

Patron:
Swieta Teresa od Dzieciatka Jezus

Dobre nawyki:

* Pamigtam o cichym zasuwaniu krzesta,

* Dbam o tad i porzadek swojego miejsca pracy i najblizszego otoczenia,

* Odktadam na miejsce pomoce dydaktyczne,

* Sprzatam po sobie, gdy co§ wysypie lub gdy wyleje , sam doprowadzam miejsce do porzadku.

3. LISTOPAD - MESTWO

Wybrane Slowo Boze:

"Czyz ci nie rozkazatem: Badz m¢zny i mocny? Nie boj sie i nie Igkaj, poniewaz z toba jest
Pan, Bog twdj, wszedzie, gdziekolwiek pojdziesz.”

Joz 1,09

Patron:
Sw. Karolina K6zk6éwna

Dobre nawyki:

* Nie grymasze, gdy mam do wykonania trudniejsze zadanie lub takie, na ktore nie mam ochoty,

» Staje w obronie pokrzywdzonych (np. gdy widze gdy kto§ jest wySmiewany, gdy kto$ jest
obmawiany, gdy kto$ jest ofiarg przemocy),

* Nie uciekam si¢ do ktamstwa i wykretow, kiedy co$ zawinig (np. nie odrobi¢ pracy domowej, nie
przygotuje si¢ na zajecia, co$ zepsuje itp. )

* meznie przyjmuje, konsekwencje mojego postepowania.

Strona 13z 17



4. GRUDZIEN — PRACOWITOSC

Wybrane Slowo Boze:
"Nie opuszczajcie sie w gorliwo$ci! Badzcie plomiennego ducha! Petnijcie stuzb¢ Panu!"
Rz 12,11

Patron:
Sw. Ambrozy

Dobre nawyki:

+ Stawiam obowigzek na pierwszym miejscu przed zabawa,

* Mam zawsze odrobione lekcje 1 misje weekendowe,

* Chetnie uczestniczg i przygotowuje¢ si¢ do wystapien szkolnych,
 Biore udzial w akcjach skierowanych do spotecznosci lokalne;.

5. STYCZEN - CIERPLIWOSC

Wybrane Slowo Boze:

., Dlatego tez wtasnie wktadajac cata gorliwo$é, dodajcie do wiary waszej cnotg, do cnoty poznanie,
do poznania powsciagliwo$¢, do powsciagliwosci cierpliwos$C, do cierpliwosci poboznos¢, do
poboznosci przyjazn braterska, do przyjazni braterskiej zas mitos¢.”

2P1, 5-7

Patron:
Sw. Tomasz z Akwinu

Dobre nawyki:

* Nawet gdy mam trudno$¢ z wykonaniem zadania, robig¢ je do konca,

» Wiem, ze aby osiggna¢ sukces, trzeba dtugo ¢wiczyc,

* Nie zniech¢cam si¢ w stosunku do kolegow i kolezanek gdy ich zachowanie mi si¢ nie podoba.

6. LUTY - UMIARKOWANIE

Wybrane Slowo Boze:

"I jesli kto mituje sprawiedliwo$¢ - jej to dzielem sa cnoty: uczy bowiem umiarkowania
i roztropno$ci, sprawiedliwo$ci i mgstwa, od ktorych nie ma dla ludzi nic lepszego w zyciu."

Mdr 8,7

Patron:Sw. Agata

Dobre nawyki:

* Potrafi¢ ulozy¢ plan dnia aby byt odpowiednio czas na nauke, zabawe i odpoczynek,
» Zachowuje umiar w zartach, tak by nie zrobi¢ przykrosci innej osobie,

» Zachowuje¢ skromno$¢ w zachowaniu i ubiorze,

* Odzywiam si¢ zdrowo 1 z umiarem.
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7. MARZEC - POSLUSZENSTWO

Wybrane Slowo Boze:

"Zreszta, jesli ceniliSmy i szanowaliSmy ojcow naszych wedtug ciata, mimo ze nas karcili,
czyz nie bardziej winnismy postuszenstwo Ojcu dusz, a zy¢ bedziemy?

Hbr 12, 9

Patron:
Sw. Jozef

Dobre nawyki:

* Wykonuje polecenia nauczycieli i rodzicow,

* Wysluchuje wypowiedzi innej osoby do konca bez przerywania,

* Stosuje si¢ do regulamindéw szkolnych,

* Nie krytykuj¢ decyzji nauczycieli 1 dyrekcji. Jesli mam watpliwosci wiem, ze mog¢ o nich
porozmawia¢ na kwadransie wychowawczym.

8. KWIECIEN — POKORA

Wybrane Slowo Boze:

,,Bojazh Patska jest szkota madroSci, pokora poprzedza stawe”
Prz 15,33

Patron:
Sw. Wojciech

Dobre nawyki:

» Pamigtam, ze wszystkie talenty jakie posiadam sg darem od Pana Boga, dzigkuje za nie oraz
rozumiem, ze mam obowigzek je pomnazac,

» 7 otwartym sercem przyjmuj¢ karcenie rodzicéw, nauczycieli i starszych (nie thumaczg¢ si¢, nie
buntuje - uznaje, ze dorosty - osoba za mnie odpowiedzialna chce mojego dobra i daje mi uwagi
z mitosci)

* Szanuj¢ odmienne zdanie innych oséb - kiedy mam racje¢ nie nalegam z uporem lub w sposob
niegrzeczny, aby zostata przyjeta przez innych.

* Nie czyni¢ dobra aby mnie chwalono lub dobrze o mnie méwiono, a kiedy to si¢ zdarza - w sercu
dzigkuje Panu Bogu, ze uczynitem co$ dobrego z Jego pomoca.

9. MAJ-PRAWDOMOWNOSC

Wybrane Slowo Boze:
., Odrzuciwszy ktamstwo: niech kazdy z was mowi prawdg do blizniego, bo jesteScie

’

nawzajem dla siebie cztonkami’
Ef4,25

Patron:

Sw. Andrzej Bobola

Dobre nawyki:

» Zawsze mowi¢ prawde, a gdy mam watpliwosci- czy moge co$ powiedzie¢

Strona 15z 17



lub czy to co powiem bedzie wlasciwe- wowczas milcze.

Zanim wydam osad w jakiej$ sprawie, doktadnie badam okolicznosci.

O innych staram si¢ moéwi¢ tylko dobrze (o przewinieniach innych moge

mowic tylko osobom zaufanym, ktére moga co$ dobrego w tej sytuacji poradzic).

10. CZERWIEC — MILOSC

Wybrane Slowo Boze:
., Lepsze jest troch¢ jarzyn z milo$cia, niz tlusty wot z nienawi$cia.”
Prz 15,17

Patron:
Sw. Brat Albert Chmielowski

Dobre nawyki:
Uczynki mitosierdzia wzgledem duszy:

Grzeszacych upominac,
Nieumiejetnych pouczac,
Watpigcym dobrze radzic,
Strapionych pocieszac,

Krzywdy cierpliwie znosi¢,
Urazy chetnie darowac,

Modli¢ si¢ za zywych i umartych.

Uczynki mitosierdzia wzgledem ciata:

Gtodnych nakarmié¢,
Spragnionych napoi¢,
Nagich przyodziac,
Podréznych w dom przyjaé,
Wiezniéw pocieszaé,
Chorych nawiedzac¢,
Umartych pogrzebac.

2. EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

Szkota podejmuje starania, by jej absolwent:

zdobyl zas6b wiadomos$ci i umiejetnos$ci potrzebnych do poznawania 1 rozumienia $wiata,
radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz kontynuowania nauki,

przyjmowatl jako swdj chrzescijanski system wartosci,

umiat nawigzywac wlasciwe relacje z innymi oparte na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu,
odpowiedzialnie podejmowat decyzje i potrafit ponosi¢ konsekwencje dokonywanych wyboréw,
miat prawdziwy obraz samego siebie, umiat krytycznie spojrze¢ na siebie 1 Swiat,

potrafil odwaznie wyraza¢ swoje zdanie bez atakowania innych,

umiat radzi¢ sobie z uczuciami, wlasnymi i cudzymi,

potrafil tworczo, odwaznie 1 odpowiedzialnie rozwigzywac¢ napotkane problemy,

byt uczciwy i prawdomowny,

byt wrazliwy na cierpienie cztowieka,

byt odpowiedzialny za wtlasne $rodowisko, $wiadomy swojej przynaleznosci regionalnej
i narodowej,
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* byl aktywny poznawczo, ciekawy §wiata, ambitny 1 pracowity,
* cenil rodzing,
* prowadzit zdrowy 1 aktywny tryb zycia.
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